Agerskov Kristne Friskoles handleplan:

MOD MOBNING - fordi hvert eneste
menneske har veerdi

Denne plan er udarbejdet for at understrege, at vi ikke accepterer

mobning pa Agerskov Kristne Friskole. Samtidig gnsker vi med planen at pege
pa aktiviteter til forebyggelse af mobning og give redskaber til at gribe ind,
hvis man alligevel opdager tilfaelde af mobning.

Vort mal er at fjerne mobningsproblemer i skolemiljget. Dette gaelder savel
den direkte og den indirekte mobning. Det er vores hensigt at skabe og
befordre gode kammeratskabsrelationer med tryghed og gget selvtillid for den
enkelte, saledes at mobning undgas.

Alle tiltag viser, at forebyggelse og resolut handling kan begraense mobning
veesentligt.

Agerskov Kristne Friskoles definition af mobning:

Et barn bliver mobbet, nar han eller hun gentagne gange over en periode
udseettes for forfglgelse eller udelukkelse fra én eller flere personers side.

Forfglgelse og udelukkelse kan give sig udslag i:

o Fysisk vold, skub, slag og spark mv.

o Handlinger ledsaget af ord, trusler og hdn samt i sig selv
ubehagelige og ydmygende bemaerkninger

o Handlinger uden ord ved brug af grimasser, gestus eller ved at
vende vedkommende ryggen

o Elektronisk chikane (fx via sms og sociale medier.)
o Social udelukkelse fra gruppen/klassefzaellesskabet
o Spredning af lggne eller falske rygter om en anden person

HVORDAN FOREBYGGER VI MOBNING:

= Der er teet samarbejde mellem lzerere, klasseteam, SFO og ledelse i
forbindelse med konflikthandtering.

= Der er konkrete forebyggende drgftelser og aktiviteter i klassen.
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Skolens samvaersregler, “10 vi kan li* "~ bliver mindst en gang om aret

o . . . .
gennemgaet, og samvaersreglerne er synligt tilgeengelige i
klassevaerelset.

10 vi kan i’
1. Vikanli’ at lege med alle
2. Vikanli’ at tale paent om og til hinanden
3. Vikanli" at ingen mobber
4. Vikanli’ at passe pa hinanden
5. Vikan li at give plads til hinandens forskelligheder
6. Vikanli’ at stole pd hinanden
7. Vikanli" at give ro til at leere
8. Vikan li at passe pa vores skole
9. Vikanli" at passe pa hinandens ting
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. Vikan li’ et fedt feellesskab

Klassens trivsel er et fast punkt pa dagsordenen pa klassens
foraeldremgder.

Elever, paedagoger og leerere er opmaerksomme pa, om der er elever,
som mistrives eller er udenfor det sociale faellesskab.

Der er et teet samarbejde omkring bgrnene i hverdagen mellem skole og
SFO.

Foraeldreradene afholder sociale arrangementer for elever og foreeldre for
at styrke klassens feellesskab.

Teet samarbejde mellem skole og foreeldre

Handleplan mod mobning bliver arligt evalueret pa et Peedagogisk
Radsmade.

Synlige og naervaerende gardvagter i frikvartererne.

Det er vigtigt, at der foregar regelmaessige drgftelser i klasserne, saledes
at eleverne opgves i at fa forstaelse og medansvar for, at regler og andre
tiltag vil blive fulgt.



PROCEDURE VED MOBNING:

Ved observation og kendskab til eksempler naevnt i forbindelse med
definitionen orienteres klasselzereren.

Klasselzaereren sgger naermere afklaring gennem samtale med de involverede
elever og evt. foraeldre og skgnner efterfglgende, om der er tale om forhold,
der kraever dybere indsigt og arbejde.

Nar det skgnnes, at der er tale om mobning, som defineret i indledningen,
arbejdes videre ud fra fglgende:

e Klasseteam, gvrige lerere, SFO og ledelse orienteres og samarbejder om
at udarbejde en plan for indgriben og afdaekning af arsager

e Forzldre til bade den mobbede og den/de, der har mobbet, orienteres og
indkaldes eventuelt til mgde.

e Problemet behandles i forhold til den mobbede og den/de, der har
mobbet

e Problemet behandles i klassen

e Klasselaereren beslutter - i samrad med foreeldrene - om problemet skal
tages op pa et foreeldreklassemgde, evt. kun med en gruppe foreeldre

I forhold til bade den mobbede og den/de, der har mobbet, kan der blive tale
om leengerevarende samtaler, evt. med inddragelse af ledelse, AKT-laerere og
skolepsykolog.

I forhold til den/de der har mobbet, kan der blive tale om bortvisning; den
samme og evt. fglgende dage. Det vil da ske efter eller samtidig med
orientering af foraeldre.

Sagen er ikke afsluttet fgr mobningen er ophgrt og den mobbede elev er tryg
og velintegreret i klassens feaellesskab - og den/de, der har mobbet har
udviklet en acceptabel adfaerd.

Hvis mobningen, pa trods af indsats, ikke ophgrer, kan skoleskift, for den/de,
der mobber, blive aktuelt. Dette vil naturligvis ivaerksaettes i samarbejde med
forzeldrene.

Bliver foraeldre opmaerksomme pa, at deres bgrn bliver mobbet/mobber andre,
forventer vi de kontakter klasselaereren eller skolens ledelse.
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